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Allegato B — Servizio Civile Universale all’estero

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ESTERO — Avviso 2025

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente ¢
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Agricoltura per lo Sviluppo Sociale in Mozambico e Senegal - 2026

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

G — Estero: promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei
diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di
italiani.

04 — Cooperazione allo sviluppo

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Per definire gli obiettivi progettuali della proposta ¢ necessario adottare una strategia multisettoriale, ASeS, per
garantire lo sviluppo delle aree rurali, si basa su diverse buone pratiche e su un patrimonio di conoscenze acquisito
attraverso l'esperienza diretta in diverse comunita sia in Senegal e in Mozambico.

Il progetto mira a contribuire allo sviluppo agricolo, alla nutrizione e alla sicurezza alimentare del distretto di
Manhica e del Comune di Keur Moussa, concentrandosi sul rafforzamento della filiera del sistema
agroalimentare.

Particolare attenzione ¢ garantita per sostenere i piccoli agricoltori, valorizzando il ruolo e le competenze delle
donne, scommettendo sulla trasformazione degli alimenti come elemento di sviluppo economico, emancipazione
sociale e resilienza. Si interviene cercando di introdurre un modello agro-ecologico basato su tecniche e pratiche
agricole sostenibili aumentando la quota di superficie agricola ad agricoltura produttiva e sostenibile.

ASeS investe in produzioni di miglioramento qualitativo e quantitativo, trasformazione e consumo responsabile,
diffusione di buone pratiche alimentari attraverso fiere dimostrative atte a migliorare la conoscenza nutrizionale
della Comunita Target di intervento.

Oltre al consolidamento degli obiettivi raggiunti con i precedenti progetti, in questa azione ASeS persegue i seguenti
obiettivi specifici:

1. Contribuire ad aumentare la quantita della produzione e la qualita del prodotto nelle comunita
rurali migliorando le tecniche agricole tradizionali attraverso la tecnologia dell'agricoltura
biologica e sistemi di irrigazione sostenibili (Senegal e Mozambico)

2. Sostenere la qualita del Piano di sviluppo del Sistema Sanitario Nazionale e delle risorse umane,
per aumentare il numero di specialisti della salute nutrizionale competenti che operano nei centri
sanitari periferici (Mozambico)

3. Contribuire a migliorare il benessere delle famiglie fornendo le competenze necessarie per
svolgere attivita di orticoltura e promuovendo 1'uso di prodotti alimentari sani, nutrienti e
disponibili localmente (Senegal e Mozambico)




4. Aumentare i prodotti agricoli trasformati venduti sul mercato attraverso ’implementazione
delle competenze tecniche di settore, gestionali delle donne e la costruzione di un’unita di
trasformazione (Senegal)

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I giovani in servizio si inseriranno gradualmente nell’equipe di ASeS, parteciperanno a formazioni collettive
preparatorie presso la sede centrale di ASeS a Roma che preparera i volontari all’uscita dal Paese. In questo
momento nelle sedi estere verra elaborata la documentazione per 1’ottenimento del visto.

All’arrivo nella sede estera di ASeS, dopo un primo periodo di orientamento e conoscenza, i volontari assumeranno
sempre maggiore autonomia operativa, pur sempre sotto la supervisione dei responsabili di attivita.

Le attivita nelle quali saranno coinvolti i volontari riguardano tutte le fasi del progetto, dalla progettazione, al
monitoraggio delle attivitd. Comprenderanno anche fasi di elaborazione di documenti amministrativi e operativi
presso la sede estera allo svolgimento delle formazioni nelle associazioni di agricoltori e i piccoli produttori locali
nelle realta rurali dove si svolgera il progetto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

MOZAMBICO: Rua Principe Godido n° 137 R/C Malhangalene, 1103, MAPUTO, MOZAMBICO.
SENEGAL: Rergione di Dakar Comune di Golf Sud, Cité Aliou Sow, Immeuble Caddy G, Département de
Guediawaye,

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
4 POSTI CON VITTO E ALLOGGIO

MESI DI PERMANENZA ALL’ESTERO, MODALITA’ E TEMPI DI EVENTUALI RIENTRI IN ITALIA
DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

12 mesi. Il periodo di servizio civile si svolgera interamente all’estero fatta esclusione per i momenti di formazione
iniziale e finale, e per un rientro intermedio e per i periodi di permesso che ogni volontario decidera a suo carico se
trascorrere all’estero o in Italia.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

I mesi di permanenza all’estero previsti sono 12 e comunque non inferiori a 11. Il periodo di servizio civile si
svolgera interamente all’estero fatta esclusione per i momenti di formazione iniziale e finale, e per un rientro
intermedio e per i periodi di permesso che ogni volontario decidera autonomamente e a suo carico se trascorrere
all’estero o in Italia. In maniera specifica i volontari:

e Devono avere elevato spirito di adattabilita e multiculturalismo

e Sono obbligati al rispetto del regolamento interno all’ufficio estero di riferimento, in particolare alle
disposizioni di sicurezza e salute del personale espatriato

e Hanno I’obbligo di comunicare al responsabile in loco ogni spostamento che prevede 'uscita dalla citta

Il servizio si svolge 5 giorni su 7, dal lunedi al venerdi. L’orario settimanale ¢ di 25 ore, 5 ore al

giorno, mentre 1’orario giornaliero pud variare in base alle necessita della sede e del progetto, ossia saranno
possibili turni mattutini o pomeridiani.

Agli operatori volontari si richiede:

e Non divulgare le informazioni riguardanti 1’utenza e 1’ente;

e Mantenere un comportamento consono al contesto operativo;

e Partecipare alle iniziative riguardanti il Servizio Civile Universale organizzate o promosse da INAC e ASES e dal
Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale;

e Diligenza, riservatezza, disponibilita nei confronti dei destinatari del progetto e degli utenti delle sedi;

e Disponibilita per un periodo non superiore ai sessanta giorni a svolgere attivita di progetto presso altre localita non
coincidenti con la sede di attuazione del progetto, al fine di dare attuazione ad attivita specifiche connesse alla
realizzazione del progetto medesimo;

e Disponibilita a partecipare a incontri alle altre attivita di promozione del servizio civile universale previste dai due
entl.




e Disponibilita alla flessibilita oraria secondo quanto concordato nel progetto e secondo 1’orario di ufficio delle sedi
accreditate, in particolare per ’utilizzo obbligatorio dei permessi per eventuali giorni di chiusura obbligatori (es:
chiusura periodo estivo, ponti festivi).

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti

No

Specifica eventuali crediti formativi riconosciuti Eventuali tirocini riconosciuti
No

Specifica eventuali tirocini riconosciuti

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del
servizio
Attestato Specifico da ente proponente il progetto

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Pubblicati sulla pagina del bando https.//inac-cia.it/documenti/bando-servizio-civile-universale-2025/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
32 ore di cui 16 in presenza prima di partire a Roma e 16 online su piattaforma e-learning entro 180 di servizio. I
calendari delle attivita saranno condivisi ad avvio servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
72 ore di cui 33 in presenza, 39 online.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Valorizzazione delle piccole Comunita e Sviluppo Rurale in AFRICA - 2026

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 2; Obiettivo 5; Obiettivo 12; Obiettivo 13; Obiettivo 15

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
I - Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali anche attraverso 1’utilizzo degli
strumenti dell’agricoltura sociale.




